Reactie DNB

Het toezicht op de deskundigheid van het bestuur is één van de pijlers van het pensioentoezicht. DNB toetst de deskundigheid van pensioenfondsbesturen als geheel en die van individuele pensioenfondsbestuurders. Daarbij is van belang dat niet alle bestuursleden op alle terreinen even deskundig behoeven te zijn. Een bestuur moet wel in zijn totaliteit over voldoende kennis beschikken. De wet stelt o.a eisen aan deskundigheid van pensioenfondsbesturen op het gebied van pensioenregelgeving; beleggingen en governance. 


Besturen brengen hun deskundigheid in kaart met een deskundigheidplan, deze plannen worden door DNB beoordeeld. De deskundigheid van individuele bestuurders wordt bij hun aantreden getoetst op basis van schriftelijke informatie en in bepaalde gevallen door middel van een gesprek. Waar nodig stelt DNB aanvullende eisen aan de bestuurders. Een negatief oordeel over de deskundigheid van een bestuurder impliceert niet per se dat men direct moet terugtreden, onder omstandigheden kan door opleidingen te volgen de deskundigheid op peil worden gebracht. 


Los van deze schriftelijke toetsing nodigt DNB jaarlijks circa 50 nieuw benoemde bestuurders uit voor een gesprek met de toezichthouder. Die gesprekken worden gebruikt om een goede indruk te krijgen van de deskundigheid van de bestuurders en de normen van DNB ten aanzien van die deskundigheid over te brengen. 
DNB heeft de afgelopen jaren bij verschillende gelegenheden gewezen op het belang van een deskundig pensioenfondsbestuur. De pensioenkoepels hebben in 2007 gezamenlijk een Plan van Aanpak deskundigheidsbevordering opgesteld waarin eisen ten aanzien van de deskundigheid van pensioenfondsbestuurders zijn geformuleerd. DNB onderhoudt contact met de koepels over deze eisen en draagt waar mogelijk bij aan de deskundigheid door mee te werken aan opleidingen en kennisoverdracht en aandacht te vragen voor een voldoende deskundig bestuur in publicaties, speeches en op de jaarlijkse Pensioenmiddag voor pensioenfondsbesturen.


Nederland kent bijna 600 pensioenfondsen en enkele duizenden bestuurders. Het is inderdaad -mede gezien de ontwikkelingen op de financiële markten- van groot belang dat pensioenfondsbesturen beschikken over voldoende kennis op het gebied van onder meer beleggingen. DNB heeft daar in het kader van haar beleggingsonderzoek opnieuw aandacht voor gevraagd.
