Reactie PME

PME herkent zich niet in de uitkomsten van het Kassa onderzoek. 

Wij gaan uit van:

· de vergelijking tussen € 10.000 pensioenuitkering en jaarlijks 2%  indexatie conform index versus € 10.000 pensioenuitkering en jaarlijks conform herstelplan de indexatieverwachting

· een startniveau vanuit 105%.

De methodiek voor het pensioenfonds is niet lineair tussen 105% en 125% zoals in jullie berekening. Maar er wordt geïndexeerd volgens de beleidsregel in het herstelplan waarbij in een situatie van reservetekort de helft van de stijgende beweging van de dekkingsgraad wordt weergegeven. Negen jaar na een dekkingsgraad van 105% is het reservetekort dan opgeheven en wordt volledig geïndexeerd. 

Als we de indexaties nemen zoals in ons herstelplan staat (en dus niet de lineaire methodiek omdat deze niet voor dit fonds geldt) en we zetten deze af tegen een jaarlijkse indexatie van 2% (prijsinflatie) komen we op de volgende percentages aan gemist pensioen: 

· Wij komen dan tot het totaal in 2018 op een ‘gemist’ pensioen van 31% (als percentage van de start van de uitkering, euro 10.000). 

· Tot en met 2025 zouden we dan komen op een totaal ‘gemist’ pensioen van 9.402 euro (94%), dus bijna één jaar ‘gemist’ pensioen. 

Verder is de conclusie van Kassa dat het ‘gemiste’ pensioen nooit meer zal worden ingehaald niet juist. Het klopt dat het onzeker is of kan worden ingehaald en hoeveel. Maar als de dekkingsgraad voldoende hoog is, gebeurt dat wel. Zo hebben we zelf in het recente verleden (2008) een inhaalindexatie gegeven, omdat de dekkingsgraad op 31 december 2007 hoog genoeg was (135%).

Overigens probeert PME voor actieven jaarlijks de pensioenrechten te verhogen met de stijging van de lonen. Voor gepensioneerden en ex-deelnemers proberen we te verhogen met de gestegen prijzen.   

Verder wil PME opmerken dat indexatie altijd voorwaardelijk is. Betrokkenen hebben er geen premie voor betaald. Maar uiteraard is er PME heel veel aangelegen om wel indexatie te geven als het even kan. PME wil een goed pensioen bieden en zekerheid voor gepensioneerden, werknemers en hun gezinnen. Gemaakte winsten blijven in het fonds en komen ten goede aan de werknemers en gepensioneerden.

Wat betreft de communicatie aan onze deelnemers en gepensioneerden. Op dit moment hebben we nog geen reactie binnen van De Nederlandsche Bank op ons herstelplan. Zodra de goedkeuring binnen is, gaan persoonlijke brieven aan onze deelnemers, gepensioneerden de deur uit. Dit kan ieder moment het geval zijn.    

Overigens de herstelplannen en de maatregelen die hierin staan, vloeien voort uit verplichtingen die in de Pensioenwet staan. Wij hebben geen vrijheid om te zeggen dat we wel gaan indexeren als onze dekkingsgraad beneden het minimale vereiste niveau ligt. 
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	10000
	
	10000
	
	
	

	2010
	10200
	2%
	10120
	1,20%
	80
	0,78%

	2011
	10404
	2%
	10242
	1,21%
	162
	1,55%

	2012
	10612
	2%
	10366
	1,21%
	246
	2,32%

	2013
	10824
	2%
	10492
	1,21%
	333
	3,07%

	2014
	11041
	2%
	10618
	1,20%
	423
	3,83%

	2015
	11262
	2%
	10744
	1,19%
	518
	4,60%

	2016
	11487
	2%
	10865
	1,13%
	621
	5,41%

	2017
	11717
	2%
	10997
	1,21%
	720
	6,14%

	2018
	11951
	2%
	11217
	2,00%
	734
	6,14%

	2019
	12190
	2%
	11441
	2,00%
	749
	6,14%

	2020
	12434
	2%
	11670
	2,00%
	764
	6,14%

	2021
	12682
	2%
	11903
	2,00%
	779
	6,14%

	2022
	12936
	2%
	12142
	2,00%
	795
	6,14%

	2023
	13195
	2%
	12384
	2,00%
	810
	6,14%

	2024
	13459
	2%
	12632
	2,00%
	827
	6,14%

	2025
	13728
	2%
	12885
	2,00%
	843
	6,14%

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Cumulatief ‘gemist’ tot en met 2025
	9402
	

	
	
	
	
	als percentage van start uitkering
	94,0%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Cumulatief ‘gemist’ tot 2018
	3101
	

	
	
	
	
	als percentage van start uitkering
	31,0%
	


